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做一个卓越的人做一个卓越的人，，从现在开始从现在开始

读过《把信送给加西亚》之后感

触很深，书中每一章对我都非常有

启发，对我的工作、学习、生活都是

一种指导。

给我感触最深、对工作指导最

大的是：态度和行动。

首先是态度，“态度决定一切”。

拥有一个正确的态度是一切之基

础，没有卑微的工作，只有卑微的工

作态度。无论你从事的工作多么琐

碎，都不要轻视它。对于我们 80、90

后尤为重要，但环顾我们周围的人

对工作的态度却差别甚大。有的人

非常珍惜自己的工作，任劳任怨，每

一件事情都尽自己最大的努力做

好；而有的人就是混日子，高兴了干

一点，不高兴干脆就消极怠工；更有

甚者怨天尤人，抱怨公司不好、领导

不好，自以为有一身好本事，却让他

干小学生都能干好的事情……我们

都知道第一种是公司喜欢的，更是

可以成功的人。从小事做起，从身边

的事做起，只有把这些琐碎的小事

做好了，才有可能完成更大的使命。

俗话说不积跬步无以至千里也是这

个道理。

干与不干是态度问题，干好与

干不好是能力问题。想干即已成功

了一半，如果根本就不想干那成功

率就是零。从公司建立之初，我便是

这个集体的一员，我与公司一起成

长。公司的发展壮大有我的一份微

薄贡献，而我的成长更与公司密不

可分。在公司的这个大平台上，在领

导的谆谆教诲下，我积累了一些工

作经验，成为了公司的一名骨干。我

珍惜并喜欢这份工作。

“言必行，行必果”说的就是行

动，行动即执行力。无论我们有多么

好的创意，在一家多么好的公司，如

果没有行动，一切都是空中楼阁。曾

经有人说，假如你非常热爱你的工

作，那你的生活就是天堂，假如你非

常讨厌你的工作，那你的生活就是

地狱。只要你在职场，你生活中的大

部分时间就是和工作联系在一起。

执行力强的人工作成绩会更好，会

得到同事、领导和公司的认可。同

时，自己的工作经验和能力提高得

更快，工作热情会更高涨，形成了良

性循环。反之，则是恶性循环。对公

司不利，其实损失最大的是自己，尤

其是我们年轻人，一旦没有了斗志，

工作生活都会一团糟。

《把信送给加西亚》这本书给我

感触很深，它涉及到一个人工作方

方面面的道理和方法，我们学习，但

更重要的是落地，也就是执行。我会

严格要求自己，在自己的工作岗位

上为公司创造更多的利润，同时自

己也会得到长足的发展和进步！

国机环球 王海英/文
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编者语：自公司开展读书活动以来，编辑部陆续收到员工们发来的读后

感，大家从不同角度阐释了对执行力文化的理解，从自身体会表达了做

人做事的理念，值得学习借鉴。投稿信箱：news@cnaico.com.cn

是的，这本书把什么都说了!以

至于当我想给这篇读后感起一个合

适的题目时竟觉得如此困难。

“不要轻易指责公司”、“薪水并

不是工作的全部”、“敬业是一种美

德”、“每一件事都值得做好”、“将工

作当成人生的乐趣”、“懒惰和拖延是

一种恶习”、“全心全意，尽职尽责”、

“每天多做一点点”、“超越平庸，选择

卓越”、“自动自发地去工作”、“同情

并理解你的老板”、“常怀感恩之心”、

“以老板的心态对待公司”、“学习老

板的优点”、“忠诚会助你取得成功”、

“不要成为心理上的奴隶”、“以坚定

的自信对待自己”、“热爱工作能创造

奇迹”、“让勤俭成为你的习惯”。之所

以记录下这19句话，并不是让它们来

充字数，而是我实实在在地觉得这是

每一个想在工作中有所建树的员工

都应该理解并记住的 19 句话。这 19

句话不仅告诉了我们成为一名优秀

员工的道理，而且教给了我们方法。

得出这个结论，我用了7年多的

时间。2005 年，刚刚工作 3 年的我第

一次读《把信送给加西亚》，觉得这

本书口号和教育的意义更大。今天，

重读此书，突然发现，正是因为自己

十年来坚持的一些想法和做法，不

自觉地实践了这 19 句中的一些话，

才有了现在这一点点的进步。“众里

寻他千百度，蓦然回首，那人却在灯

火阑珊处”。原来《把信送给加西亚》

早把一切都说尽了。

这次重读《把信送给加西亚》，让

我触动最深的是安德鲁·罗文送信故

事本身。很多人都不理解，罗文中尉为

什么连问都不问一句就把任务接下

了。罗文中尉的答案是——军人职责。

但我觉得远不止“军人职责”这么简

单。我认为，追求卓越，满怀理想和信

念才是罗文做出决定的原始动因。

当麦金莱总统询问瓦格纳上校

谁能完成这项任务时，上校毫不犹豫

地说出了安德鲁·罗文的名字。试想，

如果不是罗文中尉一以贯之的出色

表现，上校怎么会立刻想到推荐他去

完成这项貌似不可能完成的任务呢？

当罗文中尉听到这项任务时，军人的

经验会告诉他这将是一项多么艰巨

多么危险的任务，我想他可以拒绝。

但是他连问都没问一句就接下了任

务。为什么？因为这是一个机会，一个

军人可能一辈子才会有的唯一一次

机会，这个机会能成就他成为一个伟

大军人。在这之前的分分秒秒，他可

能一直在为这个时刻做着准备，怀揣

着自己的理想、信念与梦想，默默地

准备，默默地等待。当这个时刻来临，

他没有理由拒绝，因为这是他一直以

来所期盼的。他的心告诉他，他必须

抓住这次机会。所以，他一句话也没

问就接下了任务，克服重重困难，不

辱使命，成就了自己。

这正是震撼我的所在。是啊，老话

说的多么的正确呀——机会总是留给

有准备的人。成功绝不是偶然的。

从事人力资源工作这么多年，看

到的成功者无一不是胸怀理想、意志

坚定、追求卓越的人。也经常听到、看

到一些年轻人用嘲讽、无所谓的语气

说出理想、信念这些词。似乎新新人

类就不应同这些词语沾上边。我不禁

要问为什么？难道浑浑噩噩、庸庸无

为、混日子才是理想的生活吗？过更

好的生活，过更有意义的生活，不虚

此生，是每个“人”的追求。谁也不想

年老闭上眼睛时，回首看看自己的人

生是一片空白甚至灰暗。我可能不是

什么成功人士，但我的人生是有价值

的，我努力了，并在这个过程中享受

到了快乐，我就是成功的。做一个追

求卓越的人，并不可耻。

罗文在成就自己的同时，成就

了他的祖国。我们每个人都应向罗

文学习他那颗追求卓越的心。

做一个卓越的人，从现在开始。

人力资源部 张冉/文

看过《把信送给加西

亚》一书，我有三点体会与

大家一起分享。

第一点，学会爱。如果

爱是树之根的话，感恩、分

享和责任就是树上的果实。

因为爱，所以学会感

恩。人们总是在不停地追

寻自己没得到的东西，而

忽视自己身上已有的财

富。再多的钱财不如健康

的体魄，再

多的饭局不

如知己的小

酌，再多的

权势不如温

馨的家庭。

如果你善于

从自身去发

掘，你会发

现你拥有的

很多很多，

比如有着别

人羡慕的工

作环境，有着完善的劳动

保障，还有着最宝贵的两

个字——年轻。

因为爱，所以学会分

享。当人们怀着感恩之心

时，就会学会分享。分享是

你能够快速获得知识的有

效途径之一，因为信息是流

动和对等交换的，只有你让

自己拥有的信息流动到别

人那里时，别人的信息才会

流动到你这里。这个过程中

你不但加固了自己的信息，

而且获得新的信息，何乐而

不为呢？尽情地与你周围的

人分享自己的知识、经验和

快乐，你会收获得更多，你

会觉得工作是一种快乐。

因为爱，所以学会责

任。爱可以产生强烈的责任

心，所以我们应该试着去爱

自己的工作。不管他多简

单，或者多繁琐，但是他总

是在帮助你提炼自己的能

力。爱你的工作，用责任心

去驱动你自己工作，有一天

工作会回馈你无穷的能力。

第二点，学会自信。如

果自制、谦虚和开怀是小

草的话，自信就是一棵保

护他们的苍天大树。

因为自信，所以学会自

制。自信会让你游刃有余，

知道自己遇到过什么，醒悟

过什么，沉淀过什么。沉淀

的东西在内心中形成自制，

你知道自己想做什么，愿意

做什么，应该做什么。高度

的自制会让你全身心投入

想做的事，你会成为专家，

并不断形成自己的自信。

因为自信，所以学会

谦虚。自信让你明白自己

拥有什么，不具备什么。当

我们知道自己不具备的东

西时，就会明白三人行必

有我师，就会怀着谦卑之

心不断地去汲取知识，不

断地磨练自己，不断地帮

助别人。谦虚会让人不断

成长，永无止境。

因为自信，所以学会

开怀。自信

会打开你自

己的胸怀，

去容纳不同

的思维，会

学着站在别

人的角度去

思考，并且

不断更新和

拓展自己的

思维边界。

当容纳的不

同思维越多

的时候，我们也越容易接

近事物的本质，让自己更

清醒地前行。

第三点，学会遵从自己

的内心。内心是你工作的动

力源泉，你从内心中会学会

责任、敬业、勤奋、不抱怨，

所有这些是构成优秀的职

业素养的必要因素。

从你的内心中可以获

得快乐。在工作中找到你

自己感兴趣的东西，并不

断地以自己喜欢的方式改

进工作，每天一点点，就会

积少成多。只有内心感兴

趣的工作，你才会不断去

百度，去自己寻找解决方

式，去让这个喜欢的东西

更加完美。所以要想自己

的工作出色，必须从工作

中找到自己的兴趣。

从你的内心中可以获

得坚韧。在工作中我们会

不断地遇到挫折和失败，

但是你要坚韧地走下去，

因为我们不可以被工作奴

役，我们应该是驾驭工作

的那个人。在不断地挑战、

失败、再挑战的过程中，你

会发现你成长得让你自己

都很欣喜，而工作就这样

一件一件地出色完成了。

从你的内心中可以获

得平静。去追寻自己的内

心，不管外界多么动荡，不

管生活多么起伏，只有找

到自己内心的人，才可以

将工作完美地完成，伴随

着还有幸福感、荣誉感以

及内心的平静。

综合管理部 汤旭晖/文
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