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11月16日，吉利控股集团张爱群副总裁一行到访中汽

国际。纪学成总裁会见了张爱群一行，并就开展项目合作等

具体事宜与其进行了友好交流。赵海明、乔工副总裁等领导

一同参加会见。 彭鹏/图

为迎接即将到来的上海国际

汽车零配件、维修检测诊断设备

及服务用品展览会（上海汽配

展），12 月 3 日，公司在国机集团

25层会议室召开上海汽配展动员

会。纪学成总裁，经永建、温忆梅

副总裁出席动员会，参与上海汽

配展的 30 多名现场工作人员参

加会议。动员会由展览三部总经

理程永顺主持。

纪学成总裁指出，上海汽配

展是公司与德国法兰克福展览公

司共同主办的一个国际化合作项

目，展会面向全球，不仅有来自国

内国际的 4000多家参展企业和 7

万多名专业观众参展，而且在这

个国际性的重要交流平台上，同

期活动多达 30 多场。因此，展会

相对复杂，工作任务重。

基于上海汽配展的唯一性和

特殊性，纪学成总裁要求：一是，

树立企业意识，塑造良好形象，个

人形象就代表公司形象；二是，注

重细节，在工作质量上体现“优质

高效”；三是，在实践中锤炼团队，

打造出一支代表中汽国际核心能

力的优秀队伍。四是，节约办展，

提升效率，为下一届展会奠定良

好基础；五是，要注意安全，安全

无小事。他强调，会展业就是现代

服务业，服务是人与人交往的技

巧和能力，对于企业来说，团队能

力的塑造十分重要，团队的素质

体现在个人的一言一行上，希望

每个人在细节中体现出具有中汽

国际特色的服务，把工作做到最

好。今后，公司也将进一步完善

“人才强企”工程。

经永建和温忆梅副总裁建议

中汽国际的员工利用好上海汽配

展这个国际平台，多交流勤学习，

在展会中增长行业知识，掌握汽

车工业最新最前沿信息，并提醒

大家注意天气变化和身体健康，

努力工作，在展会中体现“团结勤

奋，求实创新，优质高效”的工作

作风。

上海汽配展的主要负责部门

——国际展览三部为工作人员派

发了展会总体日程安排表和现场

人员工作表。

2012 上 海 汽 配 展 于 12 月

11—14日在上海新国际博览中心

举办，展出面积 18 万平米，有来

自国内国际的 4000 多家参展企

业，预计7万多名专业观众参展。

邹霞/文

按照集团和中汽国际开展管

理提升活动的部署，结合集团团

委提出的“管理提升，青年先行”

的活动方针。11 月 27 日，公司团

委组织青年员工赴北京南城，开

展了“我爱汽车”主题团日活动。

公司青联委员乔工副总裁、团委

主要干部及 65名团员青年参加了

此次活动。

这次主题活动分为两个环

节：一 是 组 织 团 员 青 年 参 观 北

京 汽 车 博 物 馆，二 是 开 展 丰 富

多彩的文体活动。在北京汽车

博 物 馆 现 场，广 大 团 员 青 年 在

讲解员的带领下参观了不同时

期、不 同 国 家 的 汽 车 原 型 及 内

部构造，其中包括老爷车、新能

源 汽 车、概 念 车 等 等 。 在 参 观

过 程 中，每 位 团 员 青 年 还 填 写

了汽车知识问答卷以加深对汽

车的基础知识、发展历史、运行

原理等方面的了解。

在优速卡丁车竞技场地上，

广大团员青年感受到了驾驶的乐

趣，展现了你追我赶，比学赶超的

作风；体会到了“强中自有强中

手”的真谛。这种在运动中体悟

到的真理将鞭策青年员工在今后

的工作中戒骄戒躁，踏实前行。

中汽国际是一家以汽车服务

贸易为主业的企业，这次主题活

动的主要目的是通过了解汽车历

史、技术、结构及运行原理等，为

团员青年今后进一步做好本职工

作、提高经营管理水平积累知识。

纪虹宇/文

管理提升 青年先行
公司开展“我爱汽车”主题团日活动

12 月 3 日，公司在集团 25 层

会议室举行 2012中汽国际办公信

息化技能大赛（“新 OA”大赛）颁

奖仪式，公司 9 个团队、6 名员工

获得名次。颁奖仪式由彭明京副

书记主持，纪学成总裁，北京致远

协创软件有限公司副总裁、协同

研究院院长刘古权出席颁奖仪式

并致辞。

作为公司管理提升重要活动

之一，新 OA 大赛于 11 月 21 日在

公司总部举行，大赛取得了良好效

果，基本达到了吸引公司全员了解

和使用“新OA”的各项常用技能，

起到了提升工作效率、增强沟通协

作的作用。据悉，除出差员工外，

83人参加本次“新OA”大赛。

在颁奖仪式上，纪学成总裁

肯定了大赛组织者所做的工作，

对在本次大赛中取得名次的团体

和个人表示热烈祝贺，对信息中

心在新 OA 建设过程中所做的努

力及北京致远协创软件有限公司

给予的支持表示衷心的感谢。

纪学成总裁表示，使用新OA

系统是公司落实管理提升，提高

员工信息化水平的重要措施。通

过“以赛代训”、“训赛结合”的成

功实施，大大增强了全体员工的

信息化意识，缩短了试用周期，迅

速提高了操作应用水平。

纪学成总裁强调，当下是绿

色低碳和信息技术的时代，任何

一个人和组织都离不开信息技

术。任何一个组织的发展都需

要 关 注 时 代 潮 流，做 到 顺 势 而

为。信息化是提升企业科学管

理水平、打造核心能力的重要手

段。因此，公司信息化的着力点

要始终围绕管理和核心能力两

个主题来打造。纪学成总裁还

要求公司全体员工在提高信息

化操作能力的同时，更重要的是

要具备提高信息化需求的能力，

以及对进一步完善系统的建议

能力。

据悉，公司将于2013年在业务

上推行信息化管理。通过信息技术

的运用全面提升公司展览、贸易及

其他业务的核心竞争能力。

纪虹宇/文

办公信息化技能大赛成功举办

依托信息技术 促进管理提升

11 月 16 日，张福生董事长、纪学成总裁会见韩国三星

SDI株式会社柳在润副总裁、企划部李汪键部长等客人。双

方就相关领域合作事宜进行了深入探讨。乔工副总裁、公司

相关部门负责人以及合肥高新区管委会王连贵副主任、合

肥高新区招商局副局长周国祥等一同参加了会见。邹霞/图

公司召开2012上海汽配展动员会

11 月 30 日，纪学成总裁

对南京汽轮电机（集团）有限

责任公司及东南大学建筑设

计研究院热电工程设计研究

所进行了工作访问。

在南京汽轮电机（集团）

有限责任公司，纪学成总裁一

行与该公司姜晓波副总经理，

市场部、技术部以及南京汽轮

动力设备有限公司相关领导

就目前双方正在执行的 2×

150MW 项目进行了深入讨

论，并就后续项目合作交换了

意见。会后，纪学成总裁在姜

晓波副总经理的陪同下参观

了生产加工车间和试验室。

在东南大学建筑设计研

究院热电工程设计研究所，纪

学成总裁与许红胜院长及印

度 2×350MW 项目设计团队

就目前项目的设计情况进行

了沟通交流，并对项目后续合

作事宜进行了深入探讨。

公司相关部门负责人随同

纪学成总裁一起访问了上述两

单位。 成套一部 齐孝东/文

纪学成总裁赴南京访问
双方就工程项目设计情况进行沟通交流

纪学成总裁提出具体工作要求

12月 4日，中汽国际与天

津鑫悦汽车零部件有限公司

就出口北美 45万套汽车散热

器项目签署采购合同。张福生

董事长、纪学成总裁、乔工副

总裁等人出席了签字仪式。

天津鑫悦汽车零部件有

限公司作为国内知名汽车散

热系统售后市场供货商，长期

与中汽国际保持着战略合作

伙伴关系。双方合作从 2010

年启动，已合作出口产品到北

美及东南亚等多个地区。

贸易一部 刘孝达/文

公司签署汽车散热器出口合同

11月14日，出口到南美地

区的批量MG乘用车在上海港

库区完成发运前的所有验收工

作。这是公司继出口中东地区

之后的又一批乘用车出口。

为确保该批出口整车顺

利发送达目的地，国际贸易部

门员工在车辆验收现场配合买

家商检公司进行了车辆检验、

监察装箱等工作，并就目的港

拆箱工作做出了预备方案。

贸易一部 刘孝达/文

MG乘用车完成出口验收
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